Real munkakdzosség véleménye

A pdlyazat els§ részében taldlhatd, mindenre alaposan kitekint§ helyzetelemzéssel a
munkakdzdsség teljes egészében egyetért.

A vezetGi programban szerepl6 fejleszthet teriiletekkel kapcsolatban a kovetkezd észrevételeket
tesszuk:

Milyen konkrét elképzelése van a palydazénak az égeté mérndktanar hidanyra? Hogyan

készilink a 6-9 év mulva tobb terlileteken is jelentkez6 pedagdgushiany

megoldasara?

-  Megvan-e a tehetséges tanuldkkal valé foglalkozdsra vonatkozdéan az anyagi
motivacio is?

- A szinhdzterem kihasznaltsaganak novelése marketing szempontbdél nagyon fontos,
de jar-e anyagi el6nnyel is?

- Az uszodank a mi tanuldink szamara mikor lehet hozzaférhet6 tanodrai keretek

kozott?

- Az osztalyfénoki feladatok népszerdsitésével kapcsolatban a pétlék helyi novelését
javasoljuk.

- Felnéttképzésiinket jonak tartjuk, de nem veszi -e el a kollégdk energidjat a nappali
oktatastol

- A rendhagyd irodalomoérak, a szobaszinhazi el6addsok szervezése valamennyi
munkakozdsség véleményére alapozva torténjék.

Hatos Hajnalka minden otletliinket tamogatja, megbizik bennink.

A palydzatban megfogalmazott jov6kép megvaldsitasaban maximalisan egyitt fogunk mdkodni
Hatos Hajnalkaval. A redl munkak6zosség tdmogatja Hatos Hajnalka intézményvezetévé torténd
kinevezését.

Kovacsné Eke Edit munkak6zosség-vezets

Human munkako6z6sség véleménye

Munkakozosséglink pozitivan értékeli, hogy a szakmai teriilet mellett egyenranguan jelenik meg a
human terilet. Emellett kiemeli a tanitasi 6ran kivili tényezének a szerepét (pl. a tanar
személyisége, az iskolai programok sokasaga, a dicséretek, elismerések rendszere, a csalddias
hangulat, a kommunikdcié fontossaga).

Az egész palydzatot athatja az az alapelv, mely szerint érdemleges munkat végezni és
eredményeket elérni csak kdzos 6sszefogassal, tanuldinkat segitve, felkarolva lehet. Orémmel tolt
el benniinket, hogy a palyazé az elmult évek sordn is mindig nagy hangsulyt fektetett a kultura
kozvetitésére, s minden lehetGséget megragadva, az erre fogékony kollégakkal egylittmikodve
tartalmas programokat biztosit didkjainknak az oktaté-nevel6 munka elmaradhatatlan részeként,
kihasznalva ezzel iskolank szinhdztermi adottsagat is. Az egyre bovilé kulturdlis programjaink
tanuldinknak az értelmiségi lét egy-egy szeletét mutatjak.

Erezhetd a pélyazénak az iskoldhoz valé érzelmi kdtédése, ami tudatos nevelési elképzelésekkel és
kozosségépit6 tervekkel tarsul.

A hatékony kommunikaciéra valé torekvés és az egész dolgozéi kbzosséget érint6 programok is jé
kezdeményezések. Megnyugtatdé a palydzéd szandéka a régi kapcsolatok fenntartdsara
(testvériskoldk, a Pattantyus-csaladdal, ill. a nyugdijas kollégdkkal valé kapcsolattartds). Ezzel
névadonk szellemiségét is tovabbvissziik, ill. Grizziik az iskolai hagyomanyokat. Mindez egyéni



arculatot biztosit az iskola szamara a centralizalt rendszerben. Hatos Hajnalka palyazatat
tamogatjuk.

Mészaros Tamasné humdan munkakozosség vezetdje

Szakmai alapoz6é munkakdzosség véleménye

A palydzo kell6en elkotelezett az iskola irdnt, a helyzetelemzése teljesen korrekt. Fogékony az Uj
dolgok bevezetésére, j6 elképzelései és tervei vannak a tovabbi fejlédés érdekében.
Az alabbiakban egy kollégank észrevételét szd szerint idézem:
» A miszaki munkakdzOsség tagjaként nagyra értékelem az iskoldban folyd kulturdlis életet.
Szépek, meghatdak az lnnepek. A sok rendezvény hozzasegiti didkjainkat ahhoz, hogy ne
»,Szakbarbarok” legyenek. Gondom az éraba nyuld elfoglaltsaggal van, mivel a heti fél 6ras tantargy
6rdibdl pétolhatatlanul sok dra kimarad. Kompenzalasi lehet6ség kellene! Ennek az egyre névekvé
feladatnak eleget tenni csak ugy lehet (reklam, szervezés, irdnyitas, elszamolds), ha erre megfelel6
kapacitdssal biré embert jeldlnek ki. Egyel6re ez hidanyzik, a gyak. okt. vezetére nem tolhatd ra
minden feladat!
Munkakozosségiink véleménye, hogy a palydzé miar eddig is bizonyitott, ezutdn is élvezi
bizalmunkat és tdmogatasunkat.

A munkako6zdsség nevében: Szabd Tibor

Szakmai vizsgara felkészité munkakozosség véleménye

A munkak6z0sség javasolja, hogy az er6saramu és gyengearamu terileteken kdvetni sziikséges és
kell az uj és korszerl eszk6zok alkalmazasat az oktatasban.

Természetesen ehhez tovabb kell erdsiteni szakmai kapcsolatainkat, illetve Gjakat kell 1étrehozni,
hisz szamos cég neve johet szamitdsba. (pl.: LOLAND Kft.)

Az intézmény csalddias légkorének kialakitasara, a bels6 hangulati tényez6k jobba tételére
megfogalmazottakkal a munkakdz6sség egyetért.

Pontos, részletes, szakszer(i pedagédgiai elképzelések mellett a specidlis m(iszaki terlletek
kibontasa sokkal nagyobb teret érdemelt volna. A jov6kép vonatkozasaban a szakmai terilet
Iényegesen kisebb hangsulyt kapott.
A tantestlletben rejl6 innovacidos képességek jobb kiakndzasa érdekében javasolja a
munkakozdsség, a fenntartdval torténé egyeztetéssel, egy 6sztonz6 rendszer kidolgozasat, amely
lehet bels6 palyazati rendszer megvaldsitasa.
Munkajaban alapos, szabalykévetd, preciz munkat végez.
A munkakozosség tagjai kiemelten értékelik a palyazé kilsé kapcsolatok épitése terén elért
eredményeit, a k6zosségépitd tevékenységét.
A munkakozOsség a palyazd személyét alkalmasnak tartja az intézményvezet6i — igazgatdi —
munkakor betdltésére

Kévari Andras munkakdzosség vezetd

Szakmai orientacios munkakozosség tagjainak véleménye




- Nagyon j6 latni, hogy a palyazé odafigyel a tehetséggondozasra és szem el6tt tartja a
diakok versenyeztetését is. JO 1atni, hogy bliszke az elért eredményekre akkor is, ha nem az
elsé harom helyezett a PAGISZ-os diak.

- A vezet6i programban nem taldltam utaldst arra vonatkozdéan, milyen szakmai grémium
kezeli folyamatosan a prioritdsokat, és a vezetés milyen szabdlyozott és kiszamithaté
maodon reagal arra.

- Iskoldnk fé profilja a szakképzés - ezt kell mindenek felett szem el6tt tartani./ mUszerek
beszerzése, laborfejlesztés/

- A mdszakitanar-hiany és az ebbdl kovetkez6 magas draszamok mellett jegyzetek és
segédletek készitése megoldhatatlan lesz kvetkezd tanévben.

- Kérdés: a raktdr megszlinése utdn az Uj eszkozok beszerzése és taroldsa hogyan torténik
majd.

A kollégak megfelel6nek tartjak, és tdmogatjak Hatos Hajnalka igazgaté asszony palyazatat.

A munkakdzosség nevében: Téth Imre

Osztalyfénoki munkakdzosség véleménye

A palyazat atgondolt, alapos. Helyzetelemzése koriltekinté, az iskolai élet minden teruletére
kiterjed.

Az iskola, mint csalddmodell elképzelésbe beleillik az a sokrétli program, amelyben mar idén is
résziink volt, hiszen a gyermekeiket igényesen nevels szil6k is ezt teszik. Az élményadas nem
oncélu. Ha megmutatjuk, hogy a tanuldason kivil mennyi lehet6ség van a szabadidé hasznos
eltoltésére, akkor ez igénnyé is valhat.

Programjainkkal a tanuld iskoldhoz vald viszonya is pozitiv toltetet kaphat. Tapasztalhatja, hogy a
tandrok is, akik részt vesznek a kilénb6z6 rendezvényeken, utdna véleményt nyilvanitanak,
megosztjak a didkokkal élményeiket. Ezzel a kommunikacids készségiik is fejlédik és lathatjak
mellett érz6 emberekké valhatnak. Olyan magatartdsmintat, viselkedési médot sajatithatnak el
t6link, amely segiti majd 6ket az életben.

Munkak6z6sséglink tdmogatja Hatos Hajnalka tagintézmény-vezetdi palyazatat.

Kéboriné Nagy Mariann osztalyfénoki munkakdzosség vezetd

Kiilonleges banasmaddot igénylé tanuldkkal foglalkoz6 munkak6z6sség véleménye

Az idei tanévben életre hivott, minden kollégat magaban foglalé6 munkak6zosség az aldbbiakat
tartja kiilonosen fontosnak: a pedagdgiai tevékenység sokrétliségét ismerd kollégaink fontosnak
tartjak, hogy 6ndllé munkakdzosség foglalkozzon a kilonleges bandasmodot igénylé tanuldkkal.
Megnyugtatod, hogy a palyazo benyujtott anyagaban is kiall ennek létjogosultsaga mellett. Bizunk
abban, hogy hasznos segitséget tudunk nyujtani didkjainknak, s egyetértiink azzal, hogy igazan
nagy szikség lenne gyogypedagodgusra, iskolai pszicholégusra. Amig erre nincs lehetGséglink,
tdmaszkodhatunk a palyazé nyitottsagara, mellyel a kiilsé kapcsolatok felé fordul.

Tehetséges tanuldinkkal mindig 6rom foglalkozni. Kiilondsen nagyra értékeljiik, hogy a heti kozel
40 tandra felett didkjaink ,plusz feladatot” vallalva szerepelnek, versenyeken indulnak. Az e téren



végzett munka erkolcsi elismerése mellet fontosnak tartjuk a megfelel6 hattér (pl. konyvtar
szakirodalmi anyagdnak bdvitése) biztositasat. Fejlesztési javaslatainkkal kivanjuk tamogatni a
palydzé munkajat.

A munkakozosség tamogatja Hatos Hajnalka palyazatat.

Kazéné Kardos Melinda munkak6zosség-vezetd

Véleményezés a SziilGi Szervezet részérdl

A pdlyazati eljdrasban meghatarozottaknak megfelel6en a sziil6i szervezet személyesen ismeri
Hatos Hajnalka pdlyazét, és megismerte a palyazat tartalmat.

A palyazat részletes, a szlil6k szamara fontos kérdésekben b6vebb informacidkat nyuijt.

A palydzd jelent8s kapcsolati t6kével rendelkezik, mind a fenntartd, mind a szilék iranyaban.
Minden PAGISZ-ba jaré gyermeket személyesen ismer, ismeri tevékenységiiket, csaladi hatteriiket,
igy a gyerekek fejl6dését, biztonsagat érinté kérdésekben atfogd ismeretekkel bir. A csalddias
légkér, a kommunikacié fontossaga, Pattantyls-Abrahdm Géza elveit kdvetve tdrekszik a lélek
apoldsdara. A mlveltség kozvetitése is fontos pont palydzatdban, amelyet mi is tdmogatunk.
Fontosnak és megnyugtaténak tartjuk, hogy a tanuldkat fenyegetsé kozvetlen veszély miatt
kiemelten foglalkozik a droggal kapcsolatos felvilagositd és megel6z6 munkdval. A nemzetkozi
versenyeken valé részvétel és a multinaciondlis vallalatokkal apolt j6 kapcsolata a biztos
megélhetés lehetGségét adja a végzbs hallgatdknak.

A szUlGi szervezet Hatos Hajnalka pdlyazatat tamogatja.

Barnané Visztricz Adél SZM-elndk

Az iskolai didkonkormanyzat véleménye

A palydzat tartalmilag és formailag is magas szinvonald. A palyazé egész munkajabdl kitlinik az
elhivatottsag, a biztos jov6kép, a tanuldk, kollégak és szll6k iranti elkdtelezettség. Hatos Hajnalka
jévébeni feladatat a sz6 legnemesebb értelmében szolgalatnak tekinti. Orémmel olvastuk, hogy a
tanuldk felel@sségteljes gondolkoddsanak fejlesztéséhez a DOK segitségét is kéri. Az aktivabb
kozosségi élet megteremtéséhez az idei tanében is sok tdmogatdast kaptunk Hatos Hajnalkatol. Mi
is ugy gondoljuk, hogy a jo légkdr hozzajarul a tanuldsi eredmények javulasahoz és valdban
preventiv szereppel is bir. A pdlyazé magas szintli szakmai felkésziltsége, innovativ képessége,
garancia a pdlydzatban leirtak megvaldsitasdhoz. A DOK Hatos Hajnalka tagintézmény-vezetd
programjat és személyét is elfogadja, tdmogatja.
Varga Bence DOK elnék Abraham Livia DOK patrondlé tanar

GyGr Megyei Jogu Varos polgarmesterének véleménye

Hatos Hajnalka az intézményben eltoltott kdzel husz év alatt munkajat magas szinvonalon latta el.
Bizonyitotta ratermettségét. Célja a hagyomdanyokat 6rz6, gyerekkdzpontu, biztos tuddst add
iskolai oktatdsi-nevelési feltételek biztositasa. Szakmai tuddsa, tapasztalata, emberi tulajdonsagai
és vezetSi magatartdsa garancia az iskola tovabbi sikeres mikodésére.



A Nemzeti Pedagdégus Kar Gy6r-Moson-Sopron Megyei Teriileti Kiildottgylilés Elndksége
tdmogatja Hatos Hajnalka palyazatat.

Kaukerné Kovacs Edit

Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tamogatja Hatos Hajnalka palyazatat.




