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Pattantyus Tamas és Adam irasa: Milyen munkaerére van sziikség (2. rész)
Alcim: Itt és most

Az Associated Press egy 0j keletii focime szerint Connecticutban szinte konyorogni kell, hogy
valaki gyartdsori munkat végezzen. Ez a modern korunk jellegzetessége. A Connecticai Uzleti
¢és Ipari Egyesiileti Oktatasi Alapitvany felmérése szerint 1000 betoltetlen gyarté munkahely
van. A connecticai Manchesterben a GE Aviation (repiiléforgalmi) gyar jelenleg két
miiszakban, miiszakonként 170-170 embert foglalkoztatva lizemel, de tervezi egy harmadik
muszak elinditasat. CNC gépkezeldkre lenne sziiksége. Fizetésként 19 dollaros kezdd orabért
ajanl, ami éves szinten majdnem 40000 dollart (kb. 9 milli6 forint) jelent. Egy fiatalnak
kezdésnek ez egy kezdo kitiind fizetés.

A GE-nek sziiksége lenne tapasztalt munkaerdre, olyanokra, akik azonnal munkéaba tudnak
allni. Nem csak a cégeknek, hanem a munkakozvetitd cégeknek is nehézséget okoz, hogy
betdltsék ezeket a poziciokat. Ki fog Connecticutba koltozni, hogy ott dolgozzon? Senkit sem
érdekel? Miért nem? Oh, igen. Connecticutban magas adokulcsok vannak és magasak a
megélhetési koltségek is. Meglepden hasonlit Kalifornidhoz.

Ha egy végzett CNC szakember lennék, aki Dél-Dakotaban lakik — ahol kitlinden lehet
halészni és vadaszni — ahol szintén sok CNC szakembert keresnek és ahol az adok és a
megélhetési koltségek alacsonyak, miért gondolkodnék azon, hogy Manchesterbe koltozzek?

Santa Claitaban is hasonl6 helyzet van, mint Manchesterben. Az olyan allamok, ahol magasak
az adokulcsok — pl.: Connecticut, Kalifornia — képtelenek magukhoz csabitani tehetséges
kiilfoldieket. Nincs mas valasztasuk, maguknak kell képezniiik 6ket. A santa claritai gyartd
cégek mar évek ota folyamatosan teszik kozzé a hirdetéseiket, amelyekben képzett CNC
gépkezelSket keresnek. Igy probalnak meg képzett munkaer6t taldlni. A san fernando volgyi
géptulajdonosok is hasonld problémardl szamolnak be.

Csak ugy tudnak betolteni egy CNS gépkezel6i allashelyet Kalifornidban, ha tgymond
ellopjédk a mas cégnek dolgozé embereket. Ezt Uigy tudjdk megtenni, hogy magasabb fizetést,
magasabb juttatdsokat, jobb munkafeltételeket és rovidebb ingazassal eltoltdtt id6t kinalnak.
Dél-Kalifornidban a CNC gépkezeldk, nem a CNC miiszerészek éves fizetése elérheti a 60-
70000 dollart. (kb. 13-15 milli6 HUF évente)

Az Egyesiilt Allamok munkaerépiacan kialakult egy szakadék. Harommillio betoltetlen
munkahely van, a munkanélkiiliségi rata pedig igen nagy. Miért van az, hogy annyi a jo
fizetést igérd betdltetlen munkahely és miért van annyi allastalan fiatal, aki képtelen munkéat
talalni? Hol fogja tudni a GE a CNCs munkasait? A tarsadalmunknak kell véalaszt adnia erre a
kérdésre.

Bizonyos értelemben Santa Clarita is jol kezeli a dolgot. Helyben képzett tehetséges
emberekkel szeretnék feltolteni az allashelyeket, ezért dsszefogtak. A Center for Advanced
Competitive Technologies (versenyképes szakmak oktatasa) cég, a College (foiskola) of the
Canyos tamogatasaval és az Aerospace Dynamics Inc. gyakorlati hely biztositdsaval vesz
részt a projectben. Aki részt vesz a képzésben, az csucstechnoldgiakkal ismerkedhet meg ¢és
még Osztondijért is palydzhat a szakmai gyakorlati helyen. A helyi oktatoknak és
cégvezetoknek kdszonhetden, akik hossza tdvon gondolkodnak, ez egy j6 megoldasnak tlinik.



A bosszanté munkaerd piaci szakadék még mindig nem sziinik meg. A probléma forrasa tobb
Osszetevobdl 4ll, beleérte a kiilfoldi és hazai versenyeket, a kormanyzati politikat, a fizetés és
a megelhetési koltségek aranyat és a képességeket, amelyek a munkavégzéshez kellenek. A
gyartomunkat még minidig koszosnak ¢€s ,,nem mokasnak” 1atjak a fiatalok. A kozépiskolabol
kikertiild, rosszul képzett emberek is nagy terhet jelentenek. A végzdsok nagy szdzaléka nem
tud egyszerii utasitasokat elolvasni és értelmezni, nem tud Osszefiiggd mondatokat alkotni és
nehézségeik vannak a négy matematikai muvelettel is.

A cikkiink harmadik részében megvizsgaljuk majd, hogy mit tanitsunk diadkjainknak. Teljes

crer

allashelyeket, mert méskiilonben a tarsadalmi jolét hanyatlani fog.
Viarosok, allamos és orszagok is versenyeznek egymassal.

Néhany jol teljesitd orszag. Gondoljunk Németorszagra, vagy Japanra, a 2. ill. a 3. vezetd
gazdaséagra a vildgon. Mindkettdnek kevés természeti kincse van, de megértették, hogy jolétet
csak ugy tudnak teremteni, ha a nyersanyagokbdl hasznos termékeket allitanak eld. Csak
gyartéiparuk van. Magas oktatdsi standardjaik vannak, hogy a kovetkezd generédciokat
felkészitsék a nehéz feladatok megoldasara.

Sikeres allam. Dél-Dakota alacsony addkulcsokkal ¢€s képzett munkaerdvel birja ra a termeld
cégeket, hogy koltézzenek oda, azaz anyagilag 6sztonzi dket. Az oktatok és a cégek egyiitt
miikodnek a képzés folyaman és allast biztositanak a végzett didkoknak.

Sikeres varos: GyoOr. Utols6 példanként Gyort emlitjiikk, ahol a képzett munkaerével
csabitottak a varosba az Audi TT és A4 gyartasat.

A gyartdipar hosszu-tavu beruhdzast igényel, mint lehetdségek, mint emberek terén. Ez
viszont stabil politikai és adorendszert kovetel. Santa Clarita és Kalifornia tanulhat ezekbdl a
példakbol?

Tom: egy nyugdijas villamosmérnok
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