A szakképzés fontossaga (1. rész)
(Tom és Andy Pattantyus cikke)

Az elndk és politikusai valamennyien Ggy beszélnek a munkahely-teremtésrdl, mint a jelen
legfontosabb feladatarél. Ugy tiinik azonban, hogy az allaslehet8ségek esélyei inkabb elszallnak,
mintsem, hogy Ujak jonnének Ilétre; a legijabb kovetkezetesnek tiind munkahely-teremtd
intézkedések kevésbé hatékonyak, mikdzben dollar milliardokat dobnak ki a probléma megoldésara.

A Republikanusok a megoldast az adok és a szovetségi kormany altal hozott sok ezernyi
szabalyozas csokkenésében latjak. Azok az intézkedések sikeresek voltak a multban, de csak
részmegoldast jelentenek napjainkban.

Hallhattunk az oktatasba torténd befektetésekrdl, amelyek akkor segithetnek, ha a
befektetések célpontjai a megfeleld iskoldk. A szakkozépiskoldk tdmogatdsa nemcsak rovid tava
nyereséget hoz, de remélhetdleg tartds hatdsu is lesz. Ennek a 1ényegét két ragyogo példan keresztiil
szemléltethetjiik.

Els6 példank szerepldje Tom egyik unokdja Adrian, aki jelenleg az amerikai haditengerészet

kiilonleges miiveleti kozpontjdban vesz részt szakmai képzésben San Diego  varosdban,
Kalifornidban. Amikor végzds kozépiskolas volt, gyakornokként dolgozott a BAE. Rt New
Hampshire allamban 1évé Nashua bazisan. Ehhez j6 ajanldsokat kapott iskoldja kiillonbozo
tisztségviselditdl és a gyakorlatvezetd tanaratol. A tobb szaz diakbdl allé nagyon erds mezOénybdl
egyébként csak négy fot valasztottak ki, koztiikk Adriant.
A fiu a BAE. cégnél gépkezeldként dolgozott hetente négy alkalommal napi harom oraban, és
rendszeres feladatokat kapott a prototipusokat bemutatd teremben. Bar felajanlottdk neki, hogy
allast kap a cégnél az érettségi megszerzése utan, de Adrian nem csatlakozott a céghez, és ugy
dontott, hogy inkabb az amerikai haditengerészet szolgélataba all.

Adrian honapokat toltott a felkésziiléssel €s gyakorlassal annak érdekében, hogy képes
legyen teljesiteni a felvételi teszteket. Jelentkezését elfogadtak, és utdna sikeresen végrehajtotta az
alapkiképzését, amit folytatott a kivalasztashoz sziikséges, 22 hétig tartd kiillonleges miiveletekre
felkészité haditengerészeti képzéssel. Egyike volt azon 13 fiatalembernek, akik az 57 f8s induld
csoportbol sikeresen elvégezték a kiképzést !

Megkérdeztiik tdle, hogy a BAE. cégnél toltott gyakorlata miben segitette 6t a katonai
szolgalat ellatdsaban. Amit ott megtanultam: fegyelem, a feladatok pontos végrehajtisa és a
részletekre is kiterjedd figyelem. Valasza roviden ennyi volt. Eppen ezek azok a dolgok, amelyeket
minden munkaad¢ elvar az alkalmazottjatol.

A masodik példa egy eurdpai varosbol, Gyorbdl valdo ( Magyarorszag) . Gydrben épplgy,
mint mas ipari varosokban, vannak szakmai képzést biztositd kozépiskoldk. Ezekben tanitanak
kozismereti targyakat, mint példaul a matematikat, fizikat, kémidt, a magyar nyelvtant és irodalmat
valamint idegen nyelveket - és természetesen tanitanak szakmai targyakat is. Az emlitett iskola a
PAGISZ nevii szakkozépiskola, amely elektronikai, elektrotechnikai és automatizalasi képzési
tertiletekre specializalodott.

A tanulok a 9. évfolyamon kezdik a tanulmanyaikat, és a 12. évfolyamon érettségiznek. Van
egy valaszthato 13. évfolyam, ahol technikusi képesitést szerezhetnek. A 11. és 12. évfolyamos



didkoknak a nyari sziinet egy részében szakmai gyakorlaton kell részt vennie, a végzds 12
évfolyamosok koziil pedig mar néhanyan kivalasztasra keriilnek cégekhez, ahol tovabbi szakmai
tapasztalatot szerezhetnek.

Az iskolat mindeddig (2013. januar 1.) a varos tartotta fenn, biztositva a miikodési
koltségeket és béreket, de kiilonb6zé maganvallalkozasok is tdimogatjdk az intézményt. A didkok az
altalanos iskolai felkésziiltségiik alapjan valnak érdemessé arra, hogy az iskola tanuloi legyenek, az
oktatas pedig tandijmentes. Nehéz bejutni, de konnyen ki is lehet keriilni...Az intézményt 48 évvel
ezeldtt alapitottak, és az iskola az oktatds mindsége, a jol képzett végzdsei miatt orszagos hirnévre
tett szert.

Az érettségizettek egy része a 13. évfolyamon tanul tovabb, vagy a miiszaki felsdoktatasban
folytatja tanulmanyait, masik fele pedig iizleti vallalkozasok alkalmazottja lesz. A 13. évben a
szakképesitést szerzd technikusok azonnal el tudnak helyezkedni.

Gy6rnek két nagy gyara van: a RABA (lasd a 2011. szeptemberi cikkiinket) és az AUDI
Hungaria Kft. E két vallalat a legjelentdsebb szponzor. A RABA nehézgépjarmii-alkatrészeket gyart,
mig az AUDI 4 és 6 hengeres motorokat készit a legtobb AUDI gépjarmiibe, €s itt helyben be is
szereli azokat az A3 és TT modelljeibe. A két nagy gyar mellett vannak kisebb cégek,
vallalkozasok, melyek szintén munkalehetdséget nytjtanak a végzosoknek.

Az iskola létszama 500 f6 koril mozog, évfolyamonként 3-3 parhuzamos osztallyal.
( elektronikai, elektrotechnikai és automatizalasi).

A személyes latogatasaink soran ugy tapasztaltuk, hogy az iskola jol irdnyitott intézmény
elkotelezett tanarokbdl allo tantestiilettel, a didksag pedig udvarias é€s tisztelettudo.

Tanulmanyunk masodik részben amerikai, ezen beliil kaliforniai kornyezetben keresiink
példékat a témahoz.
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